Дорожная карта мероприятий по внедрению целевой модели по наставничеству в образовательных организациях  Ванинского муниципального района на 2023-2025 год

	№
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1
	Работа с нормативными документов по реализации модели по наставничеству
	1. Актуализация программы  наставничества в Ванинском районе
	Управление образования
	Октябрь 2023/24/25г. 

	
	
	2. Актуализация дорожных карт по развитию системы наставничества в образовательных организациях района
	Руководители ОО
	Октябрь 2023/24/25г. 

	
	
	3. Доработка  раздела о наставничестве на сайте МКУ «ИМЦРО» и на сайте школ
	Руководители ОО
МКУ ИМЦРО
	Октябрь 2023/24/25г. 

	2
	Формирование муниципального реестра наставников
	1. Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества в ОО.
	Руководители ОО

	Ноябрь 2023/24/25г.

	
	
	2. Изменения в  муниципальной базе наставников
	Руководители ОО
МКУ ИМЦРО
	Ноябрь 2023/24/25г.

	
	
	3. Работа с представителями предприятий - шефов для участия в наставничестве по форме «работодатель-ученик»
	Руководители ОО

	Постоянно

	3
	Организация обучения участников 
	1. Обеспечить наставников необходимыми методическими материалами. 
	МКУ ИМЦРО
	Постоянно

	
	
	2. Проведение семинаров, консультаций, совещаний по вопросам организации наставничества
	МКУ «ИМЦРО»
	Постоянно

	
	
	3. Обеспечить участие в курсах по вопросам аттестации в категории педагог-наставник
	МКУ «ИМЦРО»
	Постоянно

	4
	Организация хода реализации программы наставничества
	1. Обмен опытом работы по реализации целевой модели наставничества в ОО
	Руководители ОО
МКУ ИМЦРО
	Постоянно

	
	
	2. Привлечение школ-ресурсных центров для работы в качестве наставников для ШНОР в групповом виде наставничества
	Руководители ОО
МКУ ИМЦРО
	Постоянно 

	
	
	3. Привлечение педагогов из районного Клуба учителей «Прометей» в качестве наставников по форме «учитель-учитель» для молодых и малоопытных учителей
	МКУ ИМЦРО
	Постоянно 

	
	
	4. Сопровождение реализации программы муниципальной апробационной площадки «Формирование системы наставничества в проектно-исследовательской деятельности в образовательной организации»
	МКУ ИМЦРО
СОШ п.Токи
	Постоянно

	
	
	5. Проведение конкурса «Лучшая программа наставничества в ОО Ванинского муниципального района»
	МКУ ИМЦРО
	декабрь 2024, 2025, 2026

	5
	Итоги реализации модели наставничества
	1. Сбор отчетов ОО по реализации  программы наставничества
	МКУ ИМЦРО
	Ноябрь 2023/24/25 г.

	
	
	2. Формирование муниципального отчета
	МКУ ИМЦРО
	Ноябрь 2023/24/25г.

	
	
	[bookmark: _GoBack]2.Анализ результатов реализации программы
	МКУ ИМЦРО
	Ноябрь 2023/24/25г.

	
	
	3. Круглый стол наставников. Поощрение лучших наставников. Итоги конкурса программ
	МКУ ИМЦРО
	Декабрь 2023/24/25г.

	
	
	4.Популяризация лучших практик наставничества, внесение в реестр
	МКУ ИМЦРО
	Декабрь 2023/24/25 г.



